AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PRESSO IL’ATC VT 1

VISTA lal. 11 febbraio 1992, n. 157 - Norme per la protezione della fauna selvatica omeoterma e per
il prelievo venatorio;

VISTA la Lr. Lazio 02 maggio 1995, n. 17 - Norme per la tutela della fauna selvatica e la gestione
programmata dell'esercizio venatorio ed in particolare I’art. 29, c. 4:

VISTO lo Statuto dell’ Ambito Territoriale di Caccia ALTA TUSCIA VT 1:

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio 21 maggio 2024, n. T00093 di nomina del
Commissario Straordinario dell’ATC VT 1, ai sensi dell’art. 13, ¢. 2 della l.r. 23/2023:

RITENUTO necessario selezionare il Direttore dell’ATC VT 1;

I COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL’ATC VT 1
RENDE NOTO

¢ indetta una procedura di selezione perl’incarico di “Direttore dell’ATC VT 17

1. CONTENUTI E FINALITA DELL’INCARICO

L’ Ambito Territoriale di Caccia ALTA TUSCIA VT 1 pubblica il presente avviso per la selezione del
Direttore, al fine di garantire il coordinamento ed il necessario supporto alla corretta gestione.

Tipo di contratto.
Contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato nel rispetto dei principi fondamentali del
diritto italiano, inquadrato come prestazione professionale di lavoro autonomo.

Compenso

[1 compenso complessivo per Iattivita richiesta viene stabilito in euro 1.100,00 (MILLECENTO/00)
mensili, al lordo delle ritenute erariali in ogni epoca vigenti e al netto di IVA e del contributo alla
Cassa dell’Ordine professionale di appartenenza e/o del contributo alla gestione separata INPS, ove
dovuti.

[l pagamento verra effettuato con cadenza mensile, previa emissione di fattura con addebito IVA, se
dovuta, e del contributo alla Cassa dell’Ordine professionale di appartenenza e/o del contributo alla
gestione separata INPS, ove dovuti.

Al Direttore sono riconoscibili rimborsi spese di missione con mezzi pubblici o, nel caso di utilizzo di
auto propria, I’importo chilometrico come previsto dalle tabelle per i dirigenti della provincia di
Viterbo.

Durata
20 mesi dalla data di stipula contrattuale e comunque non oltre la durata del commissariamento.

Descrizione dell’incarico
[l Direttore sara incaricato delle seguenti attivita:

e Garantire la pianificazione e I’organizzazione delle attivita programmate dal Commissario
straordinario;



e Garantire la necessaria assistenza tecnica ed il coordinamento del personale ATC;

e Garantire il corretto utilizzo amministrativo dei fondi;

e Assistere il Commissario straordinario;

e Applicare Iart. 17 dello Statuto dell’ATC VT1 per ogni altra attivita eventualmente non
elencata.

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

La partecipazione alla selezione & subordinata ai seguenti requisiti essenziali:

a) eta non superiore a quella prevista dalle norme vigenti come limite massimo per il collocamento a
r1poso:;

b) idoneita fisica alle mansioni proprie del posto da ricoprire;

¢) diploma di laurea magistrale/specialistica o diploma del previgente ordinamento in giurisprudenza,
economia o equiparati;

d) esperienza professionale di almeno dieci (10) anni nel coordinamento di uffici, programmi o
progetti nel campo ambientale presso enti pubblici.

2.2 Requisiti preferenziali

sono considerati requisiti preferenziali, al fine della graduatoria finale:
a) pubblicazioni attinenti il campo ambientale e/o amministrativo;

b) conoscenza di lingue straniere.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINI E MODALITA’

3.1 Nella domanda, redatta sotto forma di una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita;

b) residenza;

¢) cittadinanza;

d) il godimento dei diritti civili e politici;

e) non aver riportato condanne penali, non essere destinatario di misure di prevenzione e non essere
sottoposto a procedimenti penali o contabili;

f) non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da impiego presso una
pubblica amministrazione.

Qualora dai controlli eseguiti dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazione
rese, I’interessato incorrera nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00, decadendo
dall’impiego e da ogni altro beneficio conseguito sulla base della dichiarazione mendace.

3.2 Alla domanda dovranno essere allegati:

a) copia del documento di identita valido;

b) curriculum vitae in formato Europass, datato e sottoscritto, comprensivo di autorizzazione al
trattamento dei dati personali;

¢) dichiarazione sostitutiva di certificazione, datata e sottoscritta, di cui al punto 3.1.



[l candidato deve altresi indicare il domicilio, il recapito telefonico, I'indirizzo di posta elettronica
certificate presso il quale deve essere inoltrata ogni necessaria comunicazione. In assenza di tali
informazioni sara utilizzato I’indicato indirizzo di residenza.

Le domande di partecipazione alla selezione, debitamente firmate, ed i relativi allegati di cui al punto
3.2 devono essere inviate via posta elettronica certificate a pena di esclusione in formato non
modificabile (PDF), entro e non oltre le ore 24.00 del 15 luglio 2024 al seguente indirizzo di posta
elettronica certificate: atcvtl @pec.it.

[l messaggio di posta elettronica certificata dovra avere come oggetto la seguente dicitura “Direttore
ATC VT 1/2024”.

4. ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Determinano I’esclusione dalla procedura di selezione:

a) I’assenza dei requisiti essenziale richiesti dal presente avviso;

b) la presentazione della domanda fuori dai termini previsti dall’avviso e con modalita diverse da
quelle prescritte;

¢) la presentazione della domanda priva di sottoscrizione.

5. VALUTAZIONE DEITITOLI

Decorsi i termini di vigenza dell’avviso il Commissario straordinario ATC VT 1 valuta
|’ammissibilita delle domande di candidatura in ordine alla presenza dei requisiti ¢ I’assenza di cause
di esclusione. I.’esclusione viene comunicata ai candidati interessati.

Successivamente il medesimo Organo valuta nel merito le candidature assegnando un punteggio
complessivo massimo di cento (100) punti secondo le modalita di seguito specificate:
a) esperienza professionale: fino ad ottanta (80) punti

e comprovata esperienza lavorativa nel settore ambientale e rurale in ragione di 2,5 punti per
anno (max 35 punti);

e comprovata esperienza lavorativa di coordinamento, programmazione ¢ gestione
amministrativa e finanziaria di progetti e programmi nel medesimo settore in ragione di 2,5
punti per anno (max 35 punti);

e comprovata esperienza lavorativa nel medesimo settore espletata nella Provincia di Viterbo in
ragione di 0,70 punti per anno (max 10 punti);

b) pubblicazioni attinenti il campo ambientale e amministrativo: fino a dieci (10) punti;
¢) competenze linguistiche: fino a dieci (10) punti:

e massimo 5 punti, assegnati per conoscenza della lingua inglese superiore al livello B2 (livello
C1: 2,5 punti — livello C2: 5 punti);

e massimo 5 punti, assegnati per conoscenza della lingua francese o spagnola superiore allivello
B2 (livello C1: 2,5 punti — livello C2: 5 punti).

6. ESITO DELLA SELEZIONE

Viene dichiarato vincitore il candidato con il punteggio pit alto in graduatoria. Il vincitore viene
informato attraverso la posta elettronica certificata indicata o tramite idonea misura alternativa. La
graduatoria rimane valida un anno e puo essere prorogata. In caso di rinuncia del candidato vincitore o
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di risoluzione anticipata del contratto, 1’ufficio puo scorrere la graduatoria.
La graduatoria € pubblicata sul sito web dell’ATC VT 1.

Il contratto di lavoro prevede la possibilita per le parti di recedere dal medesimo in presenza di giusta
causa.

E in ogni caso consentito al prestatore 1’esercizio del recesso dal rapporto di lavoro con un preavviso
di tre mesi.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presentazione delle domande di partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
preposto ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

8. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

E’ fatta salva la possibilita di revocare il presente avviso per motivate ragioni di opportunita connesse
alle esigenze organizzative o finanziarie dell’”ATC VT 1.

9. PUBBLICITA

Il presente avviso di selezione viene pubblicato sul sito web dell’ATC VT 1.

Viterbo, il 4 luglio 2024

I[L COMMISS SIIRAORDINARIO
dyvico| Lesen
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